
計畫名稱：健康小種子-社區暨偏鄉預防醫學與教育行動
主持人：林文元

➤ 114年工作規劃：因應社區人口老化與醫療資源不足，本計畫聚焦
於提升基礎健康意識與疾病預防知識，具體規劃如下：

推動社區健康促進與衛教活動：透過日常健康講座與活動，將醫療資
源優先留給真正需要者。

定期居家訪視與衛教：提升偏鄉長者自我健康管理能力，並培育中小
學生成為「健康小種子」，推動社區健康永續。

建構學生見習模式：規劃社區醫療群合作機制，讓學生深入了解台灣
醫療體系在地運作，並延續在地關懷力量。

➤ 對學生之培育：

 學習流程導入：「行前培訓→目標設定→執行與服務→調整與反思」，
落實「從服務中學習，學習後回饋服務」。

 結合社區實作：學生於社區據點、學校、社福機構等場域實地操作，
並由醫療群提供衛教與指導，培養「社區服務種子」。

 強化核心素養：透過社區實務導向的實習，增進下列能力：理解台灣醫
療與長照制度、認識醫療群的角色與功能、建立跨領域合作與實作能
力、培養同理心與對高齡、弱勢族群的關懷視角（操作方式：安排至
醫療群診所見習）

➤ 場域鏈結之方式：
 跨域學習與多元觀點：結合體驗教育與多師共導，鼓勵學生接觸多元方法與視角。

 多方合作推動健康教育：由學生服務隊與當地中小學、CMU附設醫院（信義鄉IDS
計畫主責單位）、地利門診等單位合作，強化社區民眾健康意識。

 文化資源整合：連結文化健康站，舉辦社區聚會，深化居民間連結。

 醫療群協作見習：與社區醫療群診所合作提供學生臨床實習機會，實踐學習成果。

➤ 預計對利害關係人產生之影響

 個案長者：提供持續關懷與個人化服務，促進長者身心健康、社會
連結與活動力，減少跌倒風險，並提升參與感與生活品質。

 服務隊員：學生透過參與學習預防醫學與服務技能，培養同理心與
溝通能力，實踐服務精神，並成為未來負責人，確保計畫永續。

 合作夥伴（中國醫藥大學附設醫院、文化健康站、社區醫療群
診所等）：與服務隊合作推動整合性照護，強化在地連結，共同促
進長者健康。

 當地社區/部落（雙龍、地利、民和）：深耕部落、尊重文化，強
化社區連結，並計畫擴展服務範圍，造福更多居民。

➤ 融入SDGs之作法

 強化 SDG 3「良好健康與福祉」的具體行動推動系統化肌少症
改善計畫：
與物理治療系合作，透過數據追蹤提升長者肌力與活動能力。
提升心理健康識能：以講座訓練學生，主動識別並關懷長者心理需求。
運用多媒體輔具：結合平板、手機等數位工具，促進健康與認知參與。

 落實 SDG 10「減少不平等」的服務擴展聚焦弱勢長者關懷：優
先服務獨居、行動不便等資源缺乏族群，持續追蹤其改善情況。擴展服務
區域：評估並逐步拓展服務至更多偏鄉部落，強化資源可近性。深化部落
連結：與文健站合作辦理聚會活動，促進社區凝聚與支持網絡建立。

 結合 SDG 4「優質教育」推動服務學習將 SDGs 融入學生培訓
課程：於行前課程中加入SDGs與偏鄉議題內容，涵蓋部落文化、醫療與心
理健康等主題。強化服務反思歷程：鼓勵學生透過服務日誌與出隊後的省
思活動，深化對服務意義與SDGs目標的理解與連結。



計畫進度分享
 迪巴恩團隊本年度於3/8~5/24分別五次出隊，執行地利/雙龍個案居家訪視及健促活動，(114年

至今共計13人，80人次) 持續追蹤關懷長輩健康狀況與心理需求。首次出隊重點在寒假後健康評估
與新增個案訪視，成功協助長輩解決用藥等問題，並收集活動偏好，作為後續規劃參考。至第四次出隊，夥
伴已熟悉服務流程，能穩定應對個案需求，與長輩建立良好互信關係。長輩熱情參與彩繪、手作與互動活動，
健康狀況亦有改善。團隊展現出專業能力與服務熱忱噢成效，讓長輩對未來接續拜訪更感安心。

 築光的偏鄉國中健康促進及課輔計畫：持續與民和國中合作，已完成114上半年5次活動。

 聚會出隊 (5/15)：本次活動是將訪視個案和當地文健站長輩接送至文健站進行的集體活動。此
次活動結合雙龍文健站資源，共有22位長輩參與。活動內容豐富，包含戲劇表演、舞蹈、健康操帶動
跳、闖關活動與手作課程，皆由大一夥伴規劃與執行。活動取得了不錯的成效。長輩對此類活動參與度很高，
感到開心與喜愛，成功達到增加團體性社交的目標。這也為平時行動不便的長輩提供了接觸人群的機會，並
與當地文健站建立了更深的連結。

 社區醫療群診所見習(5場)：為增進學生對基層醫療的理解，安排至社區醫療群診所見習，透過
觀察診間運作，學習醫師的問診技巧與醫療實務。診所醫師分享多年經驗，讓學生了解醫病溝
通與診療流程。同時，學生也認識診所如何與社區合作，包含與長照機構、里辦公處等單位合
作推動健康活動，並參與個案轉介與居家關懷等實務。診所亦展示其在健康篩檢、疫苗接種與
衛教服務的執行方式，強調預防醫學在社區的重要性。

 做中學、學中做：學生與社區居民、醫療人員共學共創健康環境，不但培養跨領域溝通與團隊
合作能力，也強化對在地健康議題的敏感度與行動力，為培育具備社會責任感與實務能力的未
來醫療照護人才奠定基礎，落實優質、可及、具影響力的教育目標。



計畫面臨之困境與其解決方法
主要困境

 長輩個別差異大，服務需高度個人化：長輩健康與認
知狀況差異大（如中風、視力障礙、語言不通、行動
不便等），需設計高度個別化活動，增加規劃難度。

 長輩參與度或配合度問題：部分長輩復健配合度不高、
情緒低落或缺乏主動性，聚會活動中對不熟悉對象較
難快速融入。

 長輩心理及生活狀況複雜：存在孤單、酗酒、失智傾
向等問題，部分長輩對生命態度悲觀，需更多心理關
懷與耐心應對。

 服務日誌的易讀性：過去服務日誌以日期分類，不利
快速掌握個案變化，降低後續夥伴承接效率。

 團隊經驗傳承與長輩適應：計畫進入交接階段，面臨
負責人更替及長輩對新學生的不安感。

 聚會活動的時間安排：上學年度曾因文健站與學校課
程時間不合而取消聚會。

 學生見習定位不清：學生在診所見習中缺乏具體任務
與參與感，無法充分了解社區醫療角色。

解決方法與規劃

 強化個人化服務與活動設計：建立長輩需求分析表，作為
出隊活動設計與驗收依據，並持續調整內容以提升參與度
與適切性。

 系統化肌力改善計畫與專業支援：與物理治療系合作進行
評估與復健設計，搭配醫師講座加強團隊專業知能，提升
復健成效。

 改進服務日誌系統：依個案歸檔並結合AI工具提取與更新
長輩現況，提升資料整合度與閱讀效率。

 加強心理健康照護知能：行前培訓納入心理健康課程，提
升夥伴辨識與應對能力，並透過講座了解常見心理議題。

 建立突發狀況應對機制：預設疫情等不可抗力情況下的替
代方案（如電訪），確保服務不中斷。

 完善團隊交接與陪同安排：規劃負責人培訓與角色轉換期，
出隊時由熟悉成員陪同，穩定長輩情緒與信任感。

 聚會活動調整與擴展：聚會前加強活動說明，提升參與意
願；未來每學年於雙龍與地利各辦一次，以擴展服務效益。

 深化見習場域與參與實務：除診所觀察外，安排參與社區
衛教、健康促進等實務，增進學生理解並強化其角色定位
與實作經驗。
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